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Regulamin
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
Bytomskiego Osrodka Edukacji

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pOZ. zmianami).

2. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. Nr 191 z pdZn. zmianami).

3. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz mektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pdZ. zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie podstawy  programowej
ksztatcenia zawodach z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 1., poz. 184 z pdzn. zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 7 z p6Zn. zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2014 1., poz. 622).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warun-
kéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdziandw 1 egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562
z pdzn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 893 z pdZn.
zmianami).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow,
w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktéra
ukonezyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum,
moze speilnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy
(Dz. U. 22012 1. poz. 857).
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§1

Informacje ogdlne o kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej , KKZ” lub kursem, jest jedna z form
dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej Bytomskiego Osrodka Edukacji. Jest to
pozaszkolna forma ksztalcenia, ktdorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie kwalifikacji, ktérej] KKZ dotyczy.
Organizatorem kursu jest Osrodek Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego Bytomskiego
Osrodka Edukacji, zwany dalej ODiDZ.

W ODiDZ prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji
w zawodach, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

Organizacj¢ KKZ opiniuje Rada Pedagogiczna BOE.

Informacje o KKZ podaje do wiadomosci publicznej dyrektor placowki. Informacja zawiera:
a) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

zawodowego,
b) nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia
w zawodach,

¢) zasady rekrutacji,

d) czas trwania ksztatcenia,

e) wymiar godzin ksztalcenia,

f) planowanag liczbe stuchaczy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone dla stuchaczy nieodptatnie.

Odrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego moze organizowa¢ KKZ na zlecenie:

a) pracodawcow, :
b) urzedéw pracy.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia si¢ co najmniej 20 kandydatow.

W przypadku mniejszej liczby kandydatow, kurs moze zosta¢ uruchomiony w wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego.

§2

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

KKZ dla danego zawodu na poziomie technikum jest realizowany od pierwszej kwalifikacji.
KKZ jest prowadzony w formie stacjonarnej lub zaocznej .

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza
niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego okreslona w podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na KKZ prowadzonego w formie zaocznej nie moze by¢
mnigjsza niz 65% minimalnej  liczby godzin  ksztalcenia zawodowego okreslone;
w podstawie programowej dla danej kwalifikacji.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej mogg by¢ prowadzone:

a) w systemie dziennym,

b) w systemie wieczorowym.

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie w soboty
1 niedziele.

Organizator kursu zastrzega sobie prawo do zmian dni ksztalcenia wskazanych w pkt 7,
w szczegblnosci po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.
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Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz
20% ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegtos¢é. Mozliwos¢ ksztalcenia na
odlegtos¢ nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne ilaboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie

stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

KKZ mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku szkolnego.

Jednostka dydaktyczna przedmiotéw teoretycznych trwa 45 minut.

Jednostka dydaktyczna zajec praktycznych trwa 55 minut.

Bytomski Osrodek Edukacji prowadzac KKZ jest obowigzany poinformowaé Okregowa

Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie o rozpoczeciu ksztalcenia w terminie 14 dni od daty

jego rozpoczegcia.

Informacja ta powinna zawierac:

a) oznaczenie podmiotu prowadzacego KKZ,

b) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
7 podstawg programowg ksztalcenia w zawodach,

¢) termin rozpoczecia i zakonczenia KKZ,

d) wykaz stuchaczy KKZ (zawierajacy imie¢ i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia oraz numer
PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamose).

Harmonogram oraz plan zaje¢, a takze wszystkie biezace informacje dotyczace kursu

umieszcza sie w formie ogloszenia w gablocie w siedzibie BOE oraz na stronie internetowej

Odrodka.

Po zakonczeniu kursu wydaje si¢ zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

§3

Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy

Rekrutacje na KKZ przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Bytomskiego Osrodka Edukacji.
Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:
a) osoba pehloletnia, ktére ukonczyla co najmniej gimnazjum lub osmioletnig szkole
podstawowa,
b) kazda osoba, na ktérej nie ciazy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztalcenia,
¢) absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat i podlega obowigzkowi nauki, realizuje
ten obowiazek poprzez ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Wymagane dokumenty do przyjecia na KKZ:
a) 1 zdjecie,
b)podanie o przyjecie na KKZ, (Zalgcznik nr 1 do Regulaminu)
c¢) Swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty,
d)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu wydane na podstawie skierowania ODiDZ.
O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszenia.
W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢, o przyjeciu decyduje
Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora BOE.
Odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
a) kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora BOE,
w ciggu siedmiu dni od ogtoszenia wynikow, '
b) dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje ostateczng w ciagu siedmiu dni od
daty zakonczenia skladania odwotan oraz podaje jej uzasadnienie na pismie
zainteresowanym kandydatom.
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Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania kursu przy niewystarczajace]
liczbie kandydatéw.

§4

Warunki zaliczenia zaje¢¢ edukacyjnych kursu

. Podstawa klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa egzaminy

koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

. Do egzaminu koncowego dopuszcza si¢  stuchacza, ktory uczeszczal na

obowiazkowe zaje¢cia przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego przedmiotu.

. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie

przystgpit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora BOE.

. W przypadku otrzymania najwyzej dwoch ocen niedostatecznych z egzaminéw, o ktérych

mowa w pkt 1, stluchacz ma prawo do przystgpienia do egzaminéow poprawkowych
w dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora BOE. Dodatkowy termin nie moze by¢
wskazany pdzniej niz 1 miesige od terminu egzaminu koncowego z danego przedmiotu.

. Zasady przeprowadzania egzaminéw przedmiotowych:

a) egzamin przeprowadza si¢ na ostatnich zajeciach danego przedmiotu,
b) egzamin z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma forme pisemng lub ustng,
a z zaje¢ praktycznych forme zadania praktycznego,
¢) wciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy najwyzej z dwoch przedmiotow,
d) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, a oceny wpisuje si¢ do dziennika
kursu.

. Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

ocena stowna skrot ocena
cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Stuchacz, ktory otrzymat ze wszystkich zajeé edukacyjnych pozytywne oceny, konczy kurs
1 otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu. (Zalgcznik nr 2 do Regulaminu)

Ukoniczenie KKZ umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

Stuchacz, ktéry nie zaliczy na oceng pozytywna wszystkich egzamindéw koncowych, nie
otrzymuje zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 nie moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§5

Warunki i zasady zwolnienia shuchaczy z zaje¢ okre§lonych w programie kursu

Zwolnienia z wymaganych zaje¢ edukacyjnych kursu moze otrzymaé osoba podejmujgca
ksztalcenie na KKZ posiadajgca:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
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b) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

c) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
d) Swiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
e) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
f) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
g) zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony dyrektorowi BOE
z zaje¢ dotyczacych tresci ksztatcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

3. Osoba podejmujaca ksztatcenie na KKZ posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych jest zwalniana na swo6j wniosek ztozony dyrektorowi Osrodka
z zaj¢¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie.

§6

Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

1. Dokumentacja procesu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:
a) program nauczania;
b) dziennik zajed,
¢) protokot przeprowadzonego egzaminu,
d) ewidencje wydanych zaswiadczen.
2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:

a) imiona 1 nazwiska stuchaczy,

b) nazwy zaje¢ edukacyjnych,

c) liczbe godzin zajed,

d) tematy zajec,

e) wyniki zaliczen z poszczegdlnych przedmiotdéw

. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy.
. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktoérej mowa w § 6 pkt 1d zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

b) date wydania zaswiadczenia;

¢) numer zaswiadczenia;

d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
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§7

Prawa i obowiazki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego

1. Stuchacz ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) korzystania z pomieszczen placowki oraz jej wyposazenia techno-dydaktycznego,

c) pelnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, "

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, poszanowania jego godnosci osobistej przez
wszystkich cztonkdw spolecznosci szkolnej,

e) przedstawiania problemoéw osobistych oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy,
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f) zapewnienia opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

g) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Stuchacz ma obowigzek:

a) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiac
nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie,

b) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych zasad
zachowania,

¢) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placoéwki,

d) stosowa¢ sie do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w placowce,

e) szanowac godnos¢, poglady i1 przekonania innych,

f) troszczy¢ sie o mienie placowki,

g) przestrzegaé przepisoOw bhp i ppoz. obowigzujacych w placowcee,

h) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode,

1) przestrzega¢ zakazu uzywania telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ 1 egzaminow,

j) przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania 1 fotografowania zaje¢ bez zgody
prowadzacego.

3. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie do
dyrektora BOE.

§8
Kary i nagrody
1. Stuchacza KKZ nagradza si¢ za:
a) szczegbdlne osiggnigcia w nauce,
b) wzorowg postawe 1 frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
a) pochwala nauczyciela-opiekuna wobec grupy stuchaczy,
b) pochwata dyrektora wobec grupy shuchaczy,
¢) wyrdznienie w formie dyplomu lub listu gratulacyjnego.
3. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu,
w szczegblnosci za:
a) brak poszanowania mienia Osrodka,
b) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajgcego od norm przyjetych
w spoteczenstwie;
¢) szczegoOlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za
naganne).
4, Kary udzielane sa przez dyrektora na wniosek opiekuna. Kara nie moze naruszac
nietykalnosci godnosci osobistej stuchacza.
5. Rodzaje kar:
a) upomnienie ustne opiekuna kursu,
b) upomnienie ustne dyrektora BOE,
¢) nagana na pismie,
d) skreslenie z listy stuchaczy.
6. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy KKZ w przypadku:
a) niepodjecia kursu w terminie miesigca od rozpoczecia kursu,
b) nieuzupelnienia wymaganych dokumentow,
c) opuszczenia w danym semestrze ponad 50% zajeé przewidzianych w szkolnym planie
nauczania,




d) nieuzyskania zaliczen z zaje¢ wymaganych programem kursu,
e) razagcego tamania postanowien Regulaminu, a w szczegdlnosci gdy poprzez swoje
zachowanie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych 0sob.
7. Skreslenie stuchacza z listy shuchaczy moze nastapic¢ przez dyrektora placowki na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza.
8. Stuchacz ma prawo odwotaé sie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty za posrednictwem dyrektora
od decyzji skreslenia z listy stuchaczy w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
9. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora BOE od natozonej kary w terminie 7 dni od dnia
jej nalozenia.

§9

Warunki bezpieczenstwa shuchaczy

Stuchacz przebywajacy w czasie zaje¢ pozostaje pod opiekg nauczyciela prowadzacego te
zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w Ogélnych zasadach BHP wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

W szczegdlnoscei:

a) plany ewakuacji budynkéw umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob
zapewniajacy tatwy dostep,

b) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty,

c) w pomieszczeniach zapewnia si¢ whasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,

d) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nie-uprawnionym, sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostepem,

e) w wyznaczonych pomieszczeniach BOE, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski,
pracownie 1 warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

f) wurzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢
w sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

g) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

h) w salach lekcyjnych, pracowniach i warsztatach wywieszone sg w widocznym 1 tatwo
dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Nowelizacje regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej wprowadza si¢ aneksem w drodze
uchwaty.

2. Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupeklieniu
dotychczasowych zapisow.

3. Jezeli liczba zmian w regulaminie dzialania Rady Pedagogicznej jest znaczna,
przewodniczacy opracowuje i przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

4. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podpisania
z waznoscig od 1 wrzesnia 2014 r.

Regulamin Rady Pedagogicznej zatwierdzono na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 16.09.2014 1. (protoko6t nr 2/2014/2015, uchwata nr X/2014) .
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